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PT Pelayaran Bahtera Adiguna (BAg) hadir
memperkuat perusahaan PT Perusahaan Listrik
Negara (PLN) yang memiliki peran vital dalam
memasok kebutuhan listrik di Indonesia. Sebagai
anak perusahaan PLN, BAg memiliki tugas dan
fungsi untuk melaksanakan pengamanan pasokan
batu bara guna menunjang kegiatan Pembangkit
Listrik Tenaga Uap (PLTU) milik PLN, anak
perusahaan PLN, dan perusahaan /Independent
Power Producer (IPP).

Dalam pendistribusian batu bara ini, BAg memiliki
nilai saing yang tinggi. Selain menawarkan harga
yang efisien, juga selalu menargetkan pelayanan
tepat waktu. Dua hal ini sangat dibutuhkan bagi
kelangsungan operasional semua PLTU.

Dari hari ke hari BAg terus berupaya mengamankan
pasokan batu bara untuk memenuhi kebutuhan
masing-masing PLTU yang tersebar di seluruh
Indonesia. Dan dalam rangka menjaga Hari
Operasi pembangkit (HOP) yang dilaksanakan
di setiap PLTU, BAg pun menerapkan langkah
strategis menggalang kolaborasi dengan berbagai
stakeholder.

Kolaborasi yang dilakukan antara lain:

* Mengadakan kerja sama dengan anak
perusahaan PLN, afiliasi, dan mitra. Pada
tahun 2020, kolaborasi ini menghasilkan
ketepatan waktu dalam distribusi pasokan batu
bara mencapai sebesar 82,6%.

* Mengoptimalisasikan  kinerja  perusahaan
dengan melakukan investasi berupa 1 (satu)
unit kapal jenis supramax berkapasitas 55.000
DWT, dan menerapkan sistem pemeliharaan
kapal yang disebut Planned Maintenance
System (PMS) guna menjaga kelancaran
operasi kapal milik BAg.

+ Membentuk konsorsium dengan beberapa
mitra perusahaan dredger untuk melaksanakan
pekerjaan pengerukan (dredging) di beberapa
PLTU di Indonesia. Dalam hal ini, BAg juga telah
dipercaya oleh PLN menjalankan pekerjaan
pengerukan untuk kepentingan PLTU.

* Melakukan kerja sama dengan anak
perusahaan dalam pekerjaan jetty manajemen
di PLTU dan operation/maintanance ship
unloader.

BAg didukung oleh sumber daya manusia (SDM)
andal dan berkompetensi tinggi. Manajemen SDM
pun mengharuskan setiap insan BAg menerapkan
tata nilai akhlak. Dengan SDM yang berkualitas dan
dapat diandalkan serta berakhlak baik, BAg siap
melangkah maju, memberikan kontribusi terbaik
untuk mendukung PLTU-PLTU di Indonesia dalam
memperluas jaringan listrik menjangkau pelosok
negeri.
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1.1 Mekanisme Distribusi Transportasi Batu bara BAg
Coal Transportation Distribution Mechanism

BAg sebagai perusahaan pelayaran di
bawah PLN berfungsi mendistribusikan
angkutan batubara menggunakan armada
kapal curah (bulk carrier) sampai ke PLTU
tujuan (PLN dan IPP).

BAg as a shipping company under PLN,
distributes coal transportation by using
bulk carriers that ship to designated
steam power plants (PLN and IPP).

\
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Aktivitas Hulu (Penambangan Batubara)
mulai dari Land Clearing, coal exploration drill,
kemudian transfer batubara melalui conveyor
menuju port stockpile.

Upstream Activities (Coal Mining) starting
from land clearing, coal exploration drill, then
coal transferring through conveyor belts to
the jetty’s stockpile.

Perusahaan Bongkar Muat yang ditunjuk sebagai
agen oleh BAg akan melakukan pembongkaran
di PLTU tujuan sesuai dengan prosedur yang
berlaku.

Stevedoring companies appointed by BAg

will do the unloading in the designated steam
power plants in accordance with the applicable
procedures.

/ Annual Report 2020
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1.2 Pengembangan Bisnis
Business Development

Jasa Angkutan Batu Bara

PT Pelayaran Bahtera Adhiguna (BAg)
memiliki segment usaha utama yaitu
sebagai perusahaan transportasi batu bara
penunjang bagi PT PLN (Persero) dan (IPP).
Tugas utama dari usaha tersebut adalah
mengamankan pasokan batu bara untuk
PLTU milik PT PLN (Persero) dan IPP.

Coal Transportation Services

PT Pelayaran Bahtera Adhiguna’s core
business is a supporting entity for PLN and IPP
in coal transportation. Its main duty is to
secure coal supply for steam power plants
owned by PLN and IPP.

Pelayanan Jetty Manajemen

Pengelolaan Jetty PLTU milik PLN Grup
untuk meningkatkan keamanan pasokan
batu bara dan retain value korporat.

Jetty Management

Managing jetty operations of PLN’s steam
power plants as a means to increase the
coal supply and to retain corporate values.

Pengerukan Jetty PLTU

Pengerukan alur pelayaran, kolam, Fi

kanal intake dan area lainnya di unit T 7 “
pembangkit PLN Grup dilakukan

untuk menjaga kedalaman optimal.

PLN - BAHTERA ADHIGUNA

Dredging

Dredging operations on shipping lanes,
ponds, intake canals and other areas in
PLN group’s steam power plants to maintain
the optimal depth.

»
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